
國立屏東大學學生學習助學金作業要點 
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104年 9月17日本校第11次行政會議修正通過 
109年 2月27日本校第59次行政會議修正通過 

一、為協助學生完成學業，特依據教育部師資培育公費助學金及分發服務辦法第十

七條暨本校學生就學獎補助辦法規定，訂定本要點。 

二、每學年度學生學習助學金，由本校學生就學獎補助經費之專款支應。 

三、學生學習助學金之業務辦理單位為學生事務處學生活動發展組。 

四、凡本校學生能刻苦耐勞且欲於校內助學服務者，均可填具申請表並檢附相關證

明文件向本校各用人單位提出申請；每一學生服務以一單位為限(校內其他單

位臨時性工作不在此限)。 

五、申請學生未滿二十歲者，須法定代理人同意；外國學生及僑生申請時須檢附工

作許可證。但助學期間以工作許可證有效期間為限。 

六、助學生應遵守之規定： 

(一) 未經服務單位同意，不得擅離服務處所。 

(二) 應保守業務機密，恪遵公務倫理，謹慎處理交辦事項。 

(三) 不得由他人代替或代替他人簽到與簽退。 

(四) 應參與學校舉辦之各種在職訓練及集會。 

(五) 休學或退學者應通知用人單位。 

(六) 契約期滿前提前離職者，應依本校相關規定辦理，並已書面提出申請，

經服務單位同意後始得離職。 

七、學習助學服務範圍： 

(一)協助一般行政業務處理：場地管理、環境整理、文書處理、器材管理、服

務教育及其他臨時交辦事項等。 

(二)協助教學活動、策劃與研究。 

八、學生學習助學金時薪不得低於中央主管機關公告之勞工基本工資，每位學生每

天服務時數不超過八小時，每二週不得超過八十小時，每服務四小時，至少應

有三十分鐘之休息，外國籍學生每週服務時數不得超過二十小時(寒暑假除

外)，每月以四週計；並依出勤表繳交時間，助學金於服務次月二十日至三十

日間核發。 

九、各用人單位負責助學生服務考核，考核內容包括服務態度、品德、出勤狀況及

其他服務相關事項，考核成績達九十分以上者，次一學期優先續聘，未達七十



分者，即終止契約，助學金給付至契約終止日為止；助學生之學習助學服務內

容由各用人單位指導之。 

十、有關分配予各單位助學金分配數等事宜，必要時得由行政副校長邀集學務長、

總務長、研發長及各學院院長等組成審查委員會審查之。 

十一、審查優先錄取標準排序如下： 

(一)持有鄉鎮市區公所或縣市政府低收入戶證明者。 

(二)符合教育部規定之弱勢學生助學計畫之弱勢學生者。 

(三)前一學期考核成績優秀者。 

(四)配合單位之特殊需求，具特殊專長者。 

十二、本要點如有未盡事宜，悉依本校學生就學獎補助辦法規定辦理。 

十三、本要點經行政會議通過後實施。 

本規章負責單位：學生事務處學生活動發展組 


